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Regeste

Regeste Art. 5 Abs. 4 AHVG, Art. 8lit. c AHVV: Jubildumsgaben. - Die den
Arbeitnehmern anlasslich eines Firmenjubil&ums ausgerichteten Geldleistungen stellen nur
insoweit beitragsfreie Jubil&umsgaben dar, as sich die Zuwendungen im tblichen Mass
solcher Vergabungen halten (Erw. 2b). - Bel der Bestimmung des "Ublichen Masses' sind
neben der Hohe des Lohnes auch die von den Arbeitnehmern im jubilierenden Betrieb
zurtickgelegten Dienstjahre zu berticksichtigen (Erw. 3b).

Erwagungen

E.2

a) Nach Art. 5 Abs. 1 und Art. 14 Abs. 1 AHV G werden vom Einkommen aus

unsel bsténdiger Erwerbstétigkeit, dem massgebenden Lohn, Beitrdge erhoben. Als
massgebender Lohn gemass Art. 5 Abs. 2 AHV G gilt jedes Entgelt fur in unsel bstandiger
Stellung auf bestimmte oder unbestimmte Zeit geleistete Arbeit. Zum massgebenden Lohn
gehoren begrifflich samtliche Bezlige des Arbeitnehmers, die wirtschaftlich mit dem
Arbeitsverhdltnis zusammenhangen, gleichgultig, ob dieses Verhdtnis fortbesteht oder
gel6st worden ist und ob die Leistungen geschuldet werden oder freiwillig erfolgen. Als
beitragspflichtiges Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstétigkeit gilt somit nicht nur
unmittelbares Entgelt fir geleistete Arbeit, sondern grundsétzlich jede Entschadigung oder
Zuwendung, die sonstwie aus dem Arbeitsverhatnis bezogen wird, soweit sie nicht kraft
ausdricklicher gesetzlicher Vorschrift von der Beitragspflicht ausgenommen ist ( BGE 107
V 199, BGE 106 V 135 Erw. 1). Art. 5 Abs. 4 AHV G bestimmt, dass der Bundesrat
Sozialleistungen sowie anlésslich besonderer Ereignisse erfolgende Zuwendungen eines
Arbeitgebers an seine Arbeithehmer vom massgebenden Lohn ausnehmen kann. Von dieser
Befugnis hat der Bundesrat in Art. 8 AHVV Gebrauch gemacht. Nach dessen lit. ¢ gehdren
u.a die "Jubildumsgaben” (bzw. die "besonderen Zuwendungen bel Firmenjubilden”
gemaéss der ab 1. Januar 1984 geltenden Formulierung) nicht zum massgebenden Lohn. b)
Das Bundesamt fur Sozialversicherung hat mit Rz. 89 ff. der Wegleitung Uber den
massgebenden Lohn (gultig ab 1. Januar 1977) Verwaltungsweisungen erlassen und darin
die vom massgebenden L ohn ausgenommenen L eistungen des Arbeitgebers anlasslich
besonderer Ereignisse ndher umschrieben. Laut Rz. 91 der Wegleitung gelten as
Jubildumsgaben nur Leistungen, "die den Arbeitnehmern zur Feier des langjahrigen
Bestehens des Unternehmens - friihestens 25 Jahre nach der Griindung und spéter in
Absténden von mindestens 25 Jahren - ausgerichtet werden, das Uibliche Mass nicht
Ubersteigen und grundsétzlich allen Arbeitnehmern gewahrt werden”. Das Eidg.
Versicherungsgericht hat in seiner Rechtsprechung mehrfach betont, dass es sich bei Art. 8
lit. c AHVV um eine Ausnahmevorschrift handelt (vgl. BGE 107 V 201 mit Hinweisen;
ZAK 1980 S. 530) und dass die dort genannten besonderen Zuwendungen -wie BGE 111V



77 S. 79 Jubildumsgaben, Hochzeits- und Dienstaltersgeschenke - eindeutig
Ausnahmecharakter haben und a's solche nur anerkannt werden kénnen, wenn sie ihrer
Hohe nach Zuwendungen in tblichem Ausmass darstellen (EVGE 1964 S. 217 f.; ZAK
1968 S. 118 mit Hinweisen; vgl. auch BGE 101 V 6 Erw. 3c). Wiederholt hat das Gericht
festgehalten, dass Jubildumsgaben sowie Hochzeits- und Dienstaltersgeschenke insoweit
nicht a's beitragsfreie Zuwendungen betrachtet werden konnen, als sie den tiblichen Wert
von solchen Gaben Ubersteigen und daher ihren Grund nicht in erster Linie in den
besonderen Ereignissen, sondern vorwiegend im Arbeitsverhdtnis haben (EVGE 1965 S. 9
f., 1964 S. 217 f.; vgl. auch BGE 101 V 41.). Diein der zitierten Wegleitung enthaltene
Begrenzung von Jubilaumsgaben auf das "Ubliche Mass' steht daher mit der
Rechtsprechung in Einklang und ist folglich nicht zu beanstanden.

E.3

Streitig ist, ob bzw. in welchem Umfang die von der Beschwerdegegnerin anl&sslich ihres
25jahrigen Betriebsubilaums ausgerichteten Zahlungen an ihre Arbeitnehmer
Zuwendungen in Ublichem Ausmass darstellen und demnach als beitragsfreie
Jubildumsgaben zu qualifizieren sind. a) In ihrer Nachzahlungsverfligung erachtete die
Ausgleichskasse - ausgehend von der Praxis bei Verméchtnissen des Arbeitgebers
zugunsten der Belegschaft (BGE 101V 6 ; vgl. auch EVGE 1964 S. 218 Erw. 2) -
Zuwendungen in der Hohe eines Monatslohnes des jeweiligen Arbeitnehmers noch als
ubliche Jubildumsgabe. In der erstinstanzlichen Vernehmlassung sowie in der vorliegenden
V erwaltungsgerichtsbeschwerde hat die Kasse Betrage im Umfang von zwei Monatsl6hnen
als Ubliches Mass anerkannt. Sie stlitzt sich dabei auf die das Dienstaltersgeschenk
betreffende Rz. 91a Abs. 2 der Wegleitung tber den massgebenden Lohn (in der bis 31.
Dezember 1983 geltenden Fassung), welche - wie die frihere Rechtsprechung (vgl. ZAK
1968 S. 118) - diese Vergutungen in der Regel insoweit als beitragsfrel betrachtete, als sie
das Doppelte eines M onatslohnes nicht Uberstiegen. Demgegentber wendet sich die
Vorinstanz - und sinngemass die Beschwerdegegnerin - gegen eine schematische
Bestimmung des ublichen Masses und erachtet die fraglichen Zuwendungen in vollem
Umfang als beitragsfrel. b) Im unverdffentlichten Urteil Stehelin & Cie. AG vom 17. Juni
1983 hat das Eidg. Versicherungsgericht entschieden, dass " Jubil&umsgaben nicht nur in
Abhangigkeit von der HOhe des BGE 111 V 77 S. 80 Lohnes, sondern auch unter
Mitberticksichtigung der von den Arbeitnehmern im jubilierenden Betrieb zurlickgel egten
Dienstjahre festgesetzt" zu werden pflegen und dass dies "bei der Auslegung des Begriffes
der geméss Art. 8 lit. c AHVV vom massgebenden L ohn ausgenommenen Jubil&umsgabe
mitbericksichtigt werden" muss. Damit wird dem Gedanken Rechnung getragen, dass ein
Arbeitnehmer, der wahrend einer grosseren Anzahl von Jahren einer Firmadie Treue
gehalten hat, in der Regel auch mehr zu deren Gedeihen und Weiterbestand beigetragen hat
aseiner, welcher der Firma erst seit kurzem angehort. Eine solche, verbreiteter Ubung
entsprechende Gepflogenheit muss bei der Auslegung des Begriffs der Jubildumsgabe
neben der Lohnhohe ebenfalls beriicksichtigt werden. ¢) Im vorliegenden Fall bewegten
sich die von der Beschwerdegegnerin an ihre Arbeitnehmer ausgerichteten Zuwendungen
zwischen Fr. 100.-- und Fr. 100'000.--. Ob diese Betrége nach den in Erw. 3b hievor
dargelegten Grundsétzen sich in tblichem Mass halten und demnach al's Jubil&umsgaben
von der Beitragspflicht auszunehmen sind, 1asst sich aufgrund der vorhandenen Akten nicht
abschliessend beurteilen. Namentlich fehlen in den Unterlagen Angaben Uber die Anzahl
Dienstjahre der einzelnen Arbeitnehmer sowie Uber die Hohe der damaligen Lohne. Auch
Ist nicht ersichtlich, welche Betrége in den vergangenen Jahren den einzelnen



Arbeitnehmern jeweils as 13. Monatslohn, Gratifikation und dergleichen ausbezahlt
worden sind. Sollten solche Zahlungen in den friiheren Jahren stets ausgerichtet worden und
nur im Jahre 1981 neben den "Jubildumsgaben” nicht erfolgt sein, missten siealsin den
Jubildumsgaben enthalten und insofern als massgebender Lohn erachtet werden.
Diesbeziiglich erweisen sich die tatsachlichen Feststellungen, welche die Vorinstanz ihrem
Entscheid zugrundel egte, a's unvollstandig im Sinne von Art. 105 Abs. 2 OG . Esist Sache
der Ausgleichskasse, die noch notwendigen Abkl&rungen vorzunehmen und hernach die
Hohe der einzelnen Zuwendungen neu zu wirdigen, um das Ubliche Mass der
Jubildumsgaben festzulegen. Dabel wird zu beachten sein, dass jedenfalls die Zahlung von
Fr. 100'000.-- an den Arbeitnehmer X den Rahmen der tibrigen Zuwendungen
offensichtlich sprengt, was ein Indiz fir die zumindest teilweise Ausrichtung von
Gratifikationen und damit von beitragspflichtigem Lohn darstellt. Dies wird die Kasse bel
der Ausscheidung von massgebendem Lohn und beitragsfreier Jubildumsgabe zu
berticksichtigen haben.
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